
ВОПРОСЫ 

для оценки уровня знания законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербург 

о противодействии коррупции 

 

1. Что лежит в основе конфликта интересов педагогического работника: 

Получение лицами, находящимися с ним в близком родстве или свойстве, материальной выгоды 

иного преимущества;  
 

Ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

 

Все вышеперечисленное 
 

 

2. Кто определяет основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции? 

Президент Российской Федерации  
 

Федеральное Собрание Российской Федерации 
 

Правительство Российской Федерации 
 

 

3. Одним из основных недостатков в антикоррупционной деятельности ГУ, выявленных в ходе их 

проверок, является 

Нарушения действующего законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
 

Непрозрачность механизма премирования работников и выплаты персоналу стимулирующих 

надбавок за счет денежных средств, полученных от оказания платных услуг населению 
 

Многочисленные случаи конфликта интересов в организациях 
 

 

4. Кодекс этики и служебного поведения работников организации утверждается: 

Руководителем ГУ с учетом мнения общего собрания работников; 
 

Коллективным договором; 
 

Локальным нормативным актом ГУ как приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка 

с учетом мнения представительного органа работников 
 

 

 

 



5. Одним из ключевых принципов противодействия коррупции в организациях, как указано в 

рекомендациях Минтруда России, является 

Принцип вовлеченности работников; 
 

Принцип верховенства закона; 
 

Принцип «одного окна» 
 

6. К функциям должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в организации, не относится 

Подготовка проектов локальных актов организации о противодействии коррупции; 
 

Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности ГУ; 
 

Мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками ГУ, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками 
 

7. За состояние антикоррупционной работы в ГУ  персональную ответственность несут 

Руководители организаций; 
 

Должностные лица организаций, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 
 

Должностные лица, ответственные за координацию работы по реализации антикоррупционной 

политики в организации 
 

 

8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Из  30 % представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и 70% работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

Из  60% представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и 40 % работников организации, осуществляющей 

образовательную  деятельность;  

Из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющий 

образовательную деятельность  

 

9. Какие нижеуказанные действия являются коррупционными правонарушениями? 

Получение премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 
 

Получение должностным лицом  в качестве подарка скидки, ссуды, бесплатной услуги от 

физических лиц и организаций, в отношении  которых осуществлял государственные функции; 
 

Получение благодарственного письма от работодателя 
 



 

10. Чем отличается подарок от взятки? 

Подарок отличается от взятки его стоимостью. Если подарок стоит менее 3000 рублей и является 

«обычным подарком», то в соответствии со статьей 575 ГК РФ он не будет являться взяткой; 
 

Различие между подарком и взяткой состоит не в стоимости передаваемого имущества, а в мотивах 

и целях совершения таких действий. Взятка, независимо от её размера, не является ни «обычным 

подарком», ни подарком вообще. Даже незначительный размер взятки не исключает возможности 

привлечения к уголовной ответственности 

 

 

11. Субъектами юридической ответственности за коррупционные правонарушения могут быть 

Юридические лица; 
 

Граждане Российской Федерации; 
 

Иностранные граждане; 
 

Лица без гражданства; 
 

Все выше перечисленные 
 

 

12. Может ли быть привлечен к уголовной ответственности посредник во взяточничестве? 

Да, если сумма взятки составила более 30 тысяч рублей; 
 

Нет, если участвовал в качестве посредника впервые; 
 

да 

 

 

13. Какие нижеуказанные действия являются коррупционным правонарушением? 

Получение премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

 

Получение должностным лицом в качестве подарка, скидки, ссуды, бесплатной услуги от 

физических лиц и организаций, в отношении которых осуществлял государственные функции; 
 

Получение благодарственного письма от работодателя 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

14. Федеральный закон « 273 «О противодействии коррупции» был принят 

12 декабря 2007 
 

25 декабря 2008 
 

31 октября 2009 
 

 

15. Профилактика коррупции - это 

Выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 

правонарушений 
 

Минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений 
 

Предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции 
 

 

16. Коррупция - это 

Дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения  вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц 

 

Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотреблении 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным интереса общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой  

выгоды указанному лицу другими  физическими лицами 

 

Незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интереса общества и государства в целях получения  выгоды  в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или  для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами 

 

 

17. Целью Национальной стратегии противодействия коррупции является 

Формирования соответствующих потребностям времени законодательных и организационных 

основ противодействия коррупции 
 

Искоренение  причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе 
 

Обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, включая 

применение в необходимых случаях мер принуждения  в соответствие с законодательными актами 

РФ  

 

 


