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Публичный доклад  

дошкольного образовательного учреждения за 2024 год 
 

1. Общая 

характеристика 

учреждения 

Полное наименование (в соответствии с Уставом) Государственное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 38 

комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга (далее – 

ДОО).  

Место нахождения: 198262, Санкт-Петербург, ул. Лени Голикова, дом 23, 

корп. 2, лит. А., метро пр. Ветеранов.  

Телефоны: (812) 757-10-74; (812) 757-26-71,   

e-mail: dou38.kir@obr.gov.spb.ru  

Адрес сайта в Интернете http://www.kirov.spb.ru/dou/38  

Год основания 1970 год.   

Проектная мощность: 235 человек.  

Учредитель – субъект Российской Федерации – город федерального 

значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной 

власти Санкт-Петербурга – Комитет по образованию (далее – Комитет) и 

администрация Кировского района Санкт-Петербурга (далее – 

Администрация района).   

Заведующий  ДОО  Тарасова Светлана Борисовна  

Заведующий хозяйством Беломоева Людмила Николаевна  

Старший воспитатель Теркулова Диана Рашитовна  

Режим работы ДОО: понедельник – пятница  с 07.00 до 19.00 часов.  

Выходные  дни:  суббота,  воскресение  и  праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации.   

В 2024 году в ДОО функционировало 11 групп (девять общеразвивающей 

направленности и две компенсирующей), которые формируются по 

одновозрастному принципу:   

3 группы раннего возраста от 1,6  до 3 лет – 54 чел. 

1 группа для детей дошкольного возраста от 3 до 4 лет – 24 чел.  

2 группы дошкольного возраста от 4 до 5 лет – 42 чел.  

1 группа дошкольного возраста от 5 до 6 лет – 21 чел.  

2 группы дошкольного возраста от 6 до 7 лет – 36 чел.  

2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлым нарушением 

речи (от 5 до 7 лет) – 28 чел.  

Всего: 204 воспитанника (мальчиков – 101 чел.; девочек – 103 чел.) Прием 

детей в ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основании заявлений родителей (законных 

представителей) детей.  

Обучение в ДОО осуществляется на русском языке.  

Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе обучения (в группе) 

определяются возрастом ребёнка, состоянием его здоровья и характером 

группы, в которой  он  находится,  и  составляют, как правило, один год.  

Группы компенсирующей направленности комплектуются из воспитанников, 

нуждающихся в помощи учителя-логопеда и на основании заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

Учредителем ДОО является субъект Российской Федерации – город 

федерального значения Санкт-Петербург, в лице органа исполнительной 

власти – администрации Кировского района Санкт-Петербурга.  

Место нахождения Администрации района: 198095, Санкт-Петербург, пр. 

Стачек, дом 18.  

ДОО находится в ведении Комитета по образованию. 

Место нахождения Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, пер. 

http://www.kirov.spb.ru/dou/38
http://www.kirov.spb.ru/dou/38
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Антоненко, дом 8, лит. А. 

Управление в ДОО строится на принципах единоначалия и  коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДОО является руководитель – 

заведующий  ДОО.  

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением 

являются: Совет Образовательного учреждения (далее – Совет), 

Педагогический совет Образовательного учреждения, Общее собрание 

работников Образовательного учреждения (далее – Общее собрание).  

2. Особенности 

образовательного 

процесса 

Основной целью деятельностью ДОО является осуществление 

образовательной деятельности: 

- по образовательной программе дошкольного образования;  

- по образовательной программе дошкольного образования, адаптированной 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми 

нарушениями речи); 

- присмотр и уход за детьми. 

ДОО осуществляет обучение, воспитание в интересах личности, общества, 

государства,  обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья, создает 

благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе 

возможность удовлетворения потребности ребёнка в самообразовании и 

получении дополнительного образования, обеспечивает присмотр, уход и 

оздоровление. 

Основным предметом деятельности ДОО является: 

- реализация образовательной программы дошкольного образования; 

- реализация образовательной программы дошкольного образования, 

адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(с тяжелыми нарушениями речи); 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- присмотр и уход за детьми. 

Медицинское обслуживание детей в ДОО обеспечивается специально  

закрепленным,  органами здравоохранения по договору между ДОО и 

учреждением здравоохранения, медицинским персоналом (медицинская 

сестра и врач). Медицинский персонал наряду с администрацией ДОО несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение  санитарно-

гигиенических  норм,  режима  и  обеспечение качества питания.  

ДОО предоставлено помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников, осуществляется контроль их работы в целях охраны 

и укрепления здоровья детей и работников. 

В ДОО организовано 4-х разовое питание. Организация питания 

осуществляется администрацией ДОО в соответствии с действующими 

натуральными нормами питания, нормативными актами Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга по организации питания детей дошкольного 

возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия 

населения.  

Документы по организации питания, подготовленные на начало учебного 

года: 

 Положение об организации детского питания в ДОО. 

 Приказ заведующего по организации питания с распределением 

обязанностей и ответственности между работниками ДОО. 

 План работы по организации детского питания. 

 Циклограмма контроля по организации детского питания. 

 План-график контроля по организации питания. 

 Положение о комиссии по питанию ДОО. 
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Поставку продуктов питания в Образовательное учреждение осуществляет 

АО «Комбинат питания «Кировский», ООО «Вкус». 

3. Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

Содержание образовательного процесса в ДОО определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и с учетом 

особенностей психофизического развития и возможностей детей.  
Образовательные программы осваиваются в ДОО очно, через следующие 

формы организации деятельности ребенка:  
- совместная деятельность взрослого и детей (непосредственно 

образовательная деятельность, образовательная деятельность в ходе 

режимных моментов, индивидуальная работа с детьми)  
- самостоятельная деятельность детей  
- взаимодействие с семьей.  
В ДОО уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, 

т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств 

дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, 

чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим сделан 

акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка.   

В ДОО 11 групповых комнат, 4 из них оснащены отдельными спальнями. 

Каждая группа имеет свой вход из общего коридора, отдельное групповое 

помещение, приемную, туалетную комнату. Все группы оборудованы 

необходимой мебелью и игровым оборудованием, которое подобрано в 

соответствии  с возрастными и санитарно-гигиеническими требованиями, 

шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими 

столами и стульями для взрослых. В достаточном количестве имеется мягкий 

инвентарь (постельные принадлежности, полотенца). Каждый ребёнок 

обеспечен набором посуды для приёма пищи. Также во всех возрастных 

группах, за счет зонирования пространства, созданы условия для 

самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, 

двигательной деятельности. Имеются материалы и оборудование для 

поддержания санитарного состояния групп.   
Спортивный зал находится на первом этаже и полностью оборудован 

спортивным инвентарём. Имеются музыкальный центр, мультимедийный 

проектор и экран.  
Музыкальный зал находится на втором этаже и полностью оборудован. 

Имеются фортепиано, музыкальный центр, мультимедийный проектор, экран, 

детские музыкальные инструменты.   
В ДОО функционирует три кабинета специалистов. Пространство кабинетов 

организовано в соответствии со спецификой профессиональной деятельности 

учителя-логопеда, педагога-психолога.  
Логопедический пункт расположен на втором этаже. Оснащен учебно-

методическими пособиями, настольными играми, игрушками, 

конструкторами, техническими средствами,  зеркалом для индивидуальной 

работы; шкафами для пособий; столом для занятий с детьми.  
Оснащение развивающей среды ДОО, программно-методические материалы 

соответствуют  возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья 

детей, планируются с учётом ФГОС ДО, а так же ФОП и ФАОП.  
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. 

Имеются газоны, клумбы, цветники, различные виды деревьев и кустарников, 

в том числе плодоносящих. На 11 участках для прогулок установлено игровое 
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и спортивное оборудование. 

Воспитательный процесс в ДОО реализуется в соответствии с рабочей 

Программой воспитания и охватывает важнейшие сферы физического, 

психического и личностного развития дошкольника, направлен, на 

обеспечение полноценного физического развития, охрану и укрепление 

физического и психического здоровья ребенка, разностороннее развитие 

познавательных, коммуникативных, художественных способностей, 

социально-ценностных представлений, опыта нравственного поведения и 

культуры общения. Основой реализации рабочей Программы воспитания 

являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые 

ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 

посвящены различным сторонам человеческого бытия. 

Социальными партнерами ДОО, уже на протяжении нескольких лет, 

являются:  
- Центральная районная библиотека им. М.А. Шолохова  
- Центральная детская библиотека им. В.В. Голявкина 

- ГОУ СОШ: № 654, № 221 и № 250 
- Муниципальное образование МО Дачное  
- Информационно-методический Центр Кировского района ИМЦ  
- Государственное  бюджетное  учреждение дополнительного 

образования Центр психолого-педагогического сопровождения Кировского 

района Санкт-Петербурга (ГБУ ДО ЦППС)  

- ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга.   

4. Кадровый 

потенциал 

В ДОО работает 50 сотрудников (96% укомплектованность штатами). 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляет 27 педагогов, из них 3 

учителя-логопеда, музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре, педагог-психолог, старший воспитатель.  

Все воспитатели и специалисты имеют профессиональное педагогическое 

образование и систематически повышают уровень педагогической 

компетенции на курсах повышения квалификации.  

В 2024 году прошли курсы повышения квалификации: 

* профильные – 15 человек;  

* ИКТ (по компьютерной грамотности) – 2 человека 

 

Образовательный уровень педагогов:  

          

Распределение педагогического персонала по уровню образования                       
        

 
 

Распределение педагогического персонала  

по квалификационным категориям   

                     

 

Высшее образование  Среднее профессиональное 

0
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Первая категория - 19 
чел. 

Высшая категория - 11 
чел. 

без квалификационной 
категории  1 чел. 
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Распределение педагогического персонала по возрасту 

 

 
 

Распределение педагогического персонала  

по педагогическому стажу 

 

 
 

Ведомственные знаки отличия:  
Нагрудный знак «Почетный работник общего  образован РФ»:  
         Шилюк А.П. (воспитатель)  
Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ»: 
         Литвинова А.А. (учитель-логопед)  
         Мурзина И.Г. (воспитатель)  
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ: 
          Манасеева Н.В. (воспитатель)   
          Данилова Т.В. (воспитатель) 

          Ставчикова М.В. (воспитатель) 

          Щеголихина О.П. (воспитатель)     
         Литвинова А.А. (учитель-логопед) 

 

Участие педагогических работников в конкурсном движении 

 

Тарасенко А.К. – победитель и лауреат открытого районного 

конкурса профессионального мастерства «Храбрый портняжка», в 

номинациях «Я – дизайнер» и «Дизайн – каприз».  

Тарасенко А.К. – победитель открытого районного Конкурса 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства среди педагогов 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга «Мое вдохновение», в 

номинации «ИЗО» 

Фальковская Е.М. – победитель открытого районного конкурса 

профессионального мастерства «Храбрый портняжка», в номинациях 

«Волшебный клубок» и «Я – дизайнер». 

Фальковская Е.М. – победитель и лауреат открытого районного Конкурса 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства среди педагогов 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга «Мое вдохновение», в 
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от 25 до 30 
лет 

от 30 до 40 
лет 

от 40 до 50 
лет 

от 50 до 60 
лет  

старше 60 лет 
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до 3 -х лет от 3 до 5 
лет 

от 5 до 10 
лет 

от 10 до 15 
лет 

от 15 до 20 
лет 

20 и более  
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номинациях «ИЗО» и «ДПИ». 

Трайнина А.В. – дипломант открытого городского фестиваля-конкурса 

районных команд педагогов-психологов образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга. 

 

15 педагогов ДОО приняло участие во Всероссийском экологическом диктанте  

5. Проводимые 

мероприятия в 

2024 году 

В течение года проведены следующие, ставшие для ДОО традициями, 

мероприятия:  

Тематические недели ДОО:  

- «Неделя экологии», «Неделя безопасности»; «Неделя дружбы»; 

«Неделя здоровья».  

 

Совместная деятельность детей и родителей:  

- творческий конкурс «Наша семья»  

- фотовыставки «Мой город – Санкт-Петербург», «Моя семья»  

 

Праздничные (досуговые) мероприятия:   

- «Весна»; «Выпускной бал»; «Зеленый огонек»; «Осень»; «День 

матери»; «Новогодняя сказка».  

 

Проекты: 

«Все работы хороши» (ранняя профориентация дошкольников) – реализуется 

во всех группах.  

«Экономическое воспитание дошкольников» (формирование предпосылок 

финансовой грамотности) – реализуется в группах младшего, среднего и 

старшего дошкольного возраста.  

«Символы нашей Родины» (знакомство с государственными символами 

страны).  

 

В рамках взаимодействия с социумом: 

- в течение учебного года воспитанники групп старшего дошкольного 

возраста 1 раз в месяц посещают библиотеку им. М.А. Шолохова или детскую 

библиотеку им. В.В. Голявкина; 

- посещают военно-патриотический музей ГОУ СОШ № 250; 

- просмотр воспитанниками групп № 4, № 8 и № 5 балетной постановки 

Щелкунчик в ГОУ СОШ № 654; 

- с воспитанниками групп старшего дошкольного возраста проведено 

тематическое занятие игровой модульной программы по БДД «Маленький 

пешеход и пассажир» с использованием мобильного автокласса. 

- с 2018 года ДОО является участником международной программы «Эко-

школы/ Зеленый флаг», в рамках участия в программе ДОО реализует 

экологический проект «Рациональное управление отходами», в рамках 

проекта реализуются акции: «Собирайка», «Крышечки ДоброТы», «Круг 

жизни», «Батарейки – сдавайтесь!». 

 

Участие воспитанников в районных мероприятиях: 

     В творческих конкурсах и выставках приняли участие 43 воспитанника 

ДОО, а 8 из них стали победителями и призерами: «Микробы вокруг нас», 

«Планета здоровья», «Наша семья», «Азбука безопасности»,  «Талисман БДД-

2024», «Мой ребенок пассажир!», «Дорожное путешествие», «Дорога и мы», 

«Художественная мастерская». 

     Под руководством музыкального руководителя Тарасенко А.К., Иванова 

К. стала победителем районного конкурса музыкально-эстетической 
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направленности «До-ми-соль-ка», а коллектив детского сада «Улыбка» - 

дипломантами.  

    Иванов В. стал победителем в номинации «Вокальное искусство» 

районного этапа городского детского творческого конкурса «Азбука 

безопасности». 

     Команда ДОО заняла: 

- третье место в районной игре соревнование по ПДД «Дорожное движение 

достойно уважения»; 

- третье место в фестивале ВФКС «Готов к труду и обороне»;  

- 2 место в Малых Олимпийских играх командой. 

    Воспитанники ДОО (Вертоголова К., Вервейко Я., Волков М., Ганцев И., 

Иванов В., Изотова М., Тимофеев Д., Трофимов А.) приняли участие в сдаче 

норм ГТО (ВФКС «Готов к труду и обороне») и получили золотые значки. 

    Воспитанники ДОО (Штин Г., Адаменко А., Федотов А., Селезнев М., 

Багаманова Э., Александрова Е.) приняли участие в четвертом Открытом 

Первенстве среди образовательных учреждений РФ и стран ближнего 

Зарубежья «ЛИГА ЧЕМПИОНОВ». 

    Ежегодно для воспитанников подготовительных групп детского сада, 

организуются и проводятся соревнования «ЛиС» (Ловкие и Смелые), которые 

включают в себя сдачу норм (бег, прыжки в длину с места, метание). 

6. Финансовые 

ресурсы ДОО и 

их использование 

      Финансовое обеспечение образовательной деятельности Образовательного 

учреждения и финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Образовательного учреждение осуществляются на основе региональных 

нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, 

установленных Правительством Санкт-Петербурга. 

      Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Образовательного учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета 

Санкт-Петербурга. 

       Бюджет 2024 года – 82 154 319,14 руб. 

из них поступление от оказания услуг на платной основе (питание 

сотрудников, родительская плата – 1 144 600,00) 

       В 2024 году было заключено – 57 контрактов (из них 24 после проведения 

электронных аукционов, конкурсов) 

Расходы: 

1.  Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, прочие выплаты, 

пособия по социальной помощи населению – 58 451 549,43 руб. 

2. Услуги связи – 90 848,96 руб. 

3. Транспортные услуги – 41 600,00 руб. 

4. Коммунальные услуги – 2 908 613,62 руб. 

5. Прочие работы, услуги (медицинские осмотры, обучение) – 204 354,00 руб. 

6. Безопасность (физическая охрана) – 2 564 928,00 руб. 

7. Работы, услуги по содержанию имущества (договора на техническое 

обслуживание оборудования) – 6 867 911,15 руб. из них: 

     договора на  ТО оборудования – 922 437,15 руб.  

     ремонт группы № 11 – 2 252 417,00 руб. 

     ремонт пищеблока – 1 463 922,00 руб. 

     ремонт прачечной – 1 165 520,00 руб. 

     ремонт коридора 2-го этажа и лестниц – 1 087 720,00 руб. 

8. Закупка продуктов питания:  9 525 612,98 руб.  

9. Увеличение стоимости основных средств – 906 765,50 руб. из них: 

    водогрей (1) – 24 253,00 руб. 

     мебель детская – 147 200,00 руб. 

     посудомоечная машина  – 70 900,00 руб. 
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     снегоуборщик – 83 551,50 руб. 

     игровой модуль – 47 000,00 руб. 

     оборудование для пищеблока (шкаф холодильный (2), весы (1)) – 

192 081,00 руб. 

     оргтехника (МФУ(1), ноутбук (2), принтер (4)) – 341 780,00 руб. 

10. Увеличение стоимости материальных запасов – 592 136, 00 руб. из них: 

       хозяйственные товары – 32 435,00 руб. 

       моющие средства – 177 966,00 руб. 

       бумага офисная – 23 359,00 руб. 

       туалетная бумага – 40 278,00 руб. 

       канцелярские товары – 57 338,00 руб. 

       развивающие игры – 64 640,00 руб. 

       картриджи – 82 069,00 руб. 

       посуда для пищеблока – 62 569,00 руб. 

       спецодежда (СИЗ) – 41 600,00 руб. 

       пожарная безопасность (планы эвакуации, огнетушители) – 72 451,00 руб. 

7. Заключение. 

Перспективы и 

планы развития 

* Повысить качество дошкольного образования, путём внедрения 

дополнительных образовательных услуг для воспитанников ДОО. 

* Обеспечить эффективное функционирование стабильного педагогического 

коллектива учреждения и постоянный рост его профессиональной 

компетентности. 

* Совершенствовать оздоровительно-развивающую работу с детьми. 

* Повысить качество работы с родителями воспитанников, содействуя 

увеличению роли родителей в образовании ребёнка дошкольного возраста. 
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